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ПОЛОЖЕНИЕОКЛАССНОМРУКОВОДСТВЕ 

1. Общиеположения 

1.1. Настоящее Положение о классном руководстве (далее–Положение) регламентирует 

работу классного руководителя в МБОУ«Алчедатская ООШ» (далее–Школа). 

1.2. Положениеразработановсоответствии: 

 сФедеральным закономот 29.12.2012 № 273-

ФЗ«ОбобразованиивРоссийскойФедерации»; 

 Методическими рекомендациямиорганамисполнительнойвластисубъектовРосси

йскойФедерации, 

осуществляющимгосударственноеуправлениевсфереобразования, 

поорганизацииработыпедагогическихработников, 

осуществляющихклассноеруководствовобщеобразовательныхорганизациях; 

 Приказом Минпросвещенияот 21.07.2022 №582 

«Обутвержденииперечнядокументации, 

подготовкакоторойосуществляетсяпедагогическимиработникамиприреализаци

иосновныхобщеобразовательныхпрограмм»;  

 Уставом  МБОУ «Алчедатская ООШ»; 

 рабочейпрограммойвоспитания МБОУ«Алчедатская ООШ». 

1.3. КласснымируководителямиявляютсяпедагогическиеработникивШколе, 

которымпредоставляютсяправа, 

социальныегарантииимерысоциальнойподдержкивсоответствиисФедеральнымзакономо

т 29.12.2012 № 273-Ф3 «ОбобразованиивРоссийскойФедерации». 

1.4. КлассноеруководствораспределяетсяадминистрациейШколы, 

закрепляетсязаработникомсегосогласия, 



исходяизинтересовШколысучетомпедагогическогоопыта, мастерства, 

индивидуальныхособенностей. 

1.5. Классноеруководствоустанавливаетсясцельюрегулированиясоставаисодержаниядейс

твий, 

выполняемыхприегоосуществлениикакконкретноговидадополнительнойпедагогической

деятельности, 

которуюпедагогическийработникпринимаетнасебядобровольнонаусловияхдополнительн

ойоплатыинадлежащегоюридическогооформления. 

1.6. 

Классноеруководствонесвязаносзанимаемойпедагогическимработникомдолжностьюинев

ходитвсоставегодолжностныхобязанностей. 

1.7. Классныйруководительвсвоейдеятельностируководствуется: 

 Конституцией  Российской Федерации; 

 Семейным кодексомРоссийскойФедерации; 

 Федеральным закономот 29.12.2012 № 273-

ФЗ«ОбобразованиивРоссийскойФедерации»; 

 Федеральным закономот 24.07.1998 № 124-

ФЗ«ОбосновныхгарантияхправребенкавРоссийскойФедерации»; 

 Федеральным закономот 24.06.1999№ 120-

ФЗ«Обосновахсистемыпрофилактикибезнадзорностииправонарушенийнесовер

шеннолетних»; 

 Федеральным закономот 29.12.2010 № 436-ФЗ«Озащитедетейотинформации, 

причиняющейвредихздоровьюиразвитию»; 

 УказомПрезидентаРоссийскойФедерацииот 07.05.2012 № 597 

«Омероприятияхпореализациигосударственнойсоциальнойполитики»; 

 УказомПрезидентаРоссийскойФедерацииот 07.05.2018 № 204 

«ОнациональныхцеляхистратегическихзадачахразвитияРоссийскойФедерациин

апериоддо 2024 года»; 

 распоряжениемПравительстваРоссийскойФедерацииот 29.05.2015 № 996-

р«ОбутвержденииСтратегииразвитиявоспитаниявРоссийскойФедерациинапери

оддо 2025 года»; 

 ФГОС начального общего образования, утвержденного приказом Минобрнауки 

Россииот 06.10.2009 № 373; 

 ФГОСосновногообщегообразования, 

утвержденного приказомМинобрнаукиРоссии от 17.12.2010 № 1897; 

 приказомМинобрнаукиРоссииот 11.05.2016 № 

536«ОбутвержденииОсобенностейрежимарабочеговремениивремениотдыхапед

агогическихииныхработниковорганизаций, 

осуществляющихобразовательнуюдеятельность». 

1.8. Своюдеятельностьклассныйруководительосуществляетвтесномконтактесадминистра

циейШколы,  учителями-предметниками, 

органамишкольногоиклассногоученическогосамоуправления, родителями 

(законнымипредставителями), класснымродительскимкомитетом, 

педагогамидополнительногообразования. 



2. Цели, задачи,принципыиусловиядеятельностиклассногоруководителя 

2.1. Цели, 

задачиипринципыдеятельностиклассногоруководителяопределяютсябазовымицелямиип

ринципамивоспитания, социализациииразвитияличностиобучающихся, 

изложеннымивФедеральномзаконеот 29.12.2012 № 273-

ФЗ«ОбобразованиивРоссийскойФедерации», УказеПрезидентаРоссийскойФедерацииот 

07.05.2018 № 204 

«ОнациональныхцеляхистратегическихзадачахразвитияРоссийскойФедерациинапериодд

о 2024 года»и распоряженииПравительстваРоссийскойФедерацииот 29.05.2015 № 996-

р«ОбутвержденииСтратегииразвитиявоспитаниявРоссийскойФедерациинапериоддо 

2025 года». 

2.2. Целиработыклассногоруководителя: 

 формирование иразвитие личностивсоответствииссемейнымииобщественнымид

уховно-нравственнымиисоциокультурнымиценностями. 

2.3. Принципыорганизацииработыклассногоруководителяприрешениисоциально-

значимыхзадачисодержаниявоспитанияиуспешнойсоциализацииобучающихся: 

 опора надуховно-нравственныеценностинародовРоссийскойФедерации, 

историческиеинационально-культурныетрадиции; 

 организация социальнооткрытогопространствадуховно-

нравственногоразвитияивоспитанияличностигражданинаРоссии; 

 нравственныйпримерпедагогическогоработника; 

 социальная востребованностьвоспитания; 

 поддержкаединства, целостности, преемственностиинепрерывностивоспитания; 

 признаниеопределяющейролисемьиребенкаисоблюдениеправродителей 

(законныхпредставителей) несовершеннолетнихобучающихся; 

 обеспечениезащитыправисоблюдениезаконныхинтересовкаждогоребенка, 

втомчислегарантийдоступностиресурсовсистемыобразования; 

 кооперация исотрудничествосубъектовсистемывоспитания (семьи, общества, 

государства, образовательныхинаучныхорганизаций). 

2.4. Задачидеятельностиклассногоруководителя: 

 созданиеблагоприятныхпсихолого-

педагогическихусловийвклассепутемгуманизациимежличностныхотношений, 

формированиянавыковобщенияобучающихся, детско-взрослогообщения, 

основанногонапринципахвзаимногоуваженияивзаимопомощи, 

ответственности, коллективизмаисоциальнойсолидарности, 

недопустимостилюбыхформивидовтравли, насилия, проявленияжестокости; 

 формированиеуобучающихсявысокогоуровнядуховно-нравственногоразвития, 

основанногонапринятииобщечеловеческихироссийскихтрадиционныхдуховны

хценностейипрактическойготовностиимследовать; 

 формированиевнутреннейпозицииличностиобучающегосяпоотношениюкнегати

внымявлениямокружающейсоциальнойдействительности, 

вчастности поотношениюккибербуллингу, 

деструктивнымсетевымсообществам, употреблениюразличныхвеществ, 



способныхнанестивредздоровьючеловека, культунасилия, 

жестокостииагрессии, обесцениваниюжизничеловекаидр.; 

 формированиеуобучающихсяактивнойгражданскойпозиции, 

чувстваответственностизасвоюстрану, причастностикисторико-

культурнойобщностироссийскогонародаисудьбеРоссии, 

включаянеприятиепопытокпересмотраисторическихфактов, 

вчастности событийиитоговВтороймировойвойны; 

 формированиеспособностиобучающихсяреализовыватьсвойпотенциалвусловия

хсовременногообществазасчетактивнойжизненнойисоциальнойпозиции, 

использованиявозможностейволонтерскогодвижения, 

детскихобщественныхдвижений, творческихинаучныхсообществ. 

2.5. Условияуспешногорешениякласснымруководителемобозначенныхзадач: 

 выборэффективныхпедагогическихформиметодовдостижениярезультатовдухов

но-

нравственноговоспитанияиразвитияличностиобучающихсянаосновеопытаитрад

ицийотечественнойпедагогики, 

активногоосвоенияуспешныхсовременныхвоспитательныхпрактик, 

непрерывногоразвитияпедагогическойкомпетентности; 

 реализацияпроцессовдуховно-

нравственноговоспитанияисоциализацииобучающихсясиспользованиемресурсо

всоциально-педагогическогопартнерства; 

 взаимодействиесродителями (законнымипредставителями) 

несовершеннолетнихобучающихся, 

повышениеихпедагогическойкомпетентности, 

втомчисле ввопросахинформационнойбезопасностидетей, 

методахограничениядоступностиинтернет-ресурсов, содержащихинформацию, 

причиняющуювредздоровьюиразвитиюдетей, 

поддержкасемейноговоспитанияисемейныхценностей, 

содействиеформированиюответственногоизаинтересованногоотношениясемьик

воспитаниюдетей; 

 обеспечениезащитыправисоблюдениязаконныхинтересовкаждогоребенкавоблас

тиобразованияпосредствомвзаимодействиясчленамипедагогическогоколлектив

аШколы, органамисоциальнойзащиты, охраныправопорядкаит. д.; 

 участиеворганизациикомплекснойподдержкидетей, 

находящихсявтруднойжизненнойситуации. 

2.6. Вдеятельностиклассногоруководителявыделяютсяинвариантнаяивариативнаячасти. 

Инвариантнаячастьсоответствуетядрусодержаниядеятельностипоклассномуруководству

иохватываетминимальнонеобходимыйсоставдействийпорешениюбазовых–

традиционныхиактуальных– задачвоспитанияисоциализацииобучающихся. 

Вариативнаячастьдеятельностипоклассномуруководствуформируетсявзависимостиоткон

текстныхусловийШколы. 

2.7.1. Инвариантнаячастьсодержитследующиеблоки: 

2.7.1.1. Личностно-

ориентированнаядеятельностьповоспитаниюисоциализацииобучающихсявклассе, 

включая: 



 содействиеповышениюдисциплинированностииакадемическойуспешностикажд

огообучающегося, 

втомчислепутемосуществленияконтроляпосещаемостииуспеваемости; 

 обеспечениевключенностивсехобучающихсявмероприятияпоприоритетнымнап

равлениямдеятельностиповоспитаниюисоциализации; 

 содействиеуспешнойсоциализацииобучающихсяпутеморганизациимероприятий

ивидовдеятельности, 

обеспечивающихформированиеунихопытасоциальноиличностнозначимойдеяте

льности, втомчислесиспользованиемвозможностейволонтерскогодвижения, 

детскихобщественныхдвижений, творческихинаучныхсообществ; 

 осуществлениеиндивидуальнойподдержкикаждогообучающегосяклассанаоснов

еизученияегопсихофизиологическихособенностей, социально-

бытовыхусловийжизниисемейноговоспитания, 

социокультурнойситуацииразвитияребенкавсемье; 

 выявлениеиподдержкуобучающихся, 

оказавшихсявсложнойжизненнойситуации, 

оказаниепомощиввыработкемоделейповедениявразличныхтрудныхжизненныхс

итуациях, втомчислепроблемных, стрессовыхиконфликтных; 

 выявлениеипедагогическуюподдержкуобучающихся, 

нуждающихсявпсихологическойпомощи; 

 профилактикунаркотическойиалкогольнойзависимости, табакокурения, 

употреблениявредныхдляздоровьявеществ; 

 формированиенавыковинформационнойбезопасности; 

 содействиеформированиюудетейсустойчивонизкимиобразовательнымирезульта

тамимотивациикобучению, развитиюунихпознавательныхинтересов; 

 поддержкуталантливыхобучающихся, 

втомчислесодействиеразвитиюихспособностей; 

 обеспечениезащитыправисоблюдениязаконныхинтересовобучающихся, 

втомчислегарантийдоступностиресурсовсистемыобразования. 

2.7.1.2. Деятельностьповоспитаниюисоциализацииобучающихся, 

осуществляемаясклассомкаксоциальнойгруппой, включая: 

 изучениеианализхарактеристикклассакакмалойсоциальнойгруппы; 

 регулированиеигуманизациюмежличностныхотношенийвклассе, 

формированиеблагоприятногопсихологическогоклимата, 

толерантностиинавыковобщениявполиэтнической, поликультурнойсреде; 

 формированиеценностно-

ориентационногоединствавклассепоотношениюкнациональным, 

общечеловеческим, семейнымценностям, здоровомуобразужизни, 

активнойгражданскойпозиции, патриотизму, 

чувствуответственностизабудущеестраны, 

признаниюценностидостиженийисамореализациивучебной, спортивной, 

исследовательской, творческойиинойдеятельности; 

 организациюиподдержкувсехформивидовконструктивноговзаимодействияобуча

ющихся, 

втомчислеихвключенностивволонтерскуюдеятельностьивреализациюсоциальн

ыхиобразовательныхпроектов; 

 выявлениеисвоевременнуюкоррекциюдеструктивныхотношений, 

создающихугрозуфизическомуипсихическомуздоровьюобучающихся; 



 профилактикудевиантногоиасоциальногоповеденияобучающихся, 

втомчислевсехформпроявленияжестокости, насилия, 

травливдетскомколлективе. 

2.7.1.3. Осуществлениевоспитательнойдеятельностивовзаимодействиисродителями 

(законнымипредставителями) несовершеннолетнихобучающихся, включая: 

 привлечениеродителей (законныхпредставителей) 

ксотрудничествувинтересахобучающихсявцеляхформированияединыхподходо

вквоспитаниюисозданиянаиболееблагоприятныхусловийдляразвитияличностик

аждогоребенка; 

 регулярноеинформированиеродителей (законныхпредставителей) 

обособенностяхосуществленияобразовательногопроцессавтечениеучебногогода

, основныхсодержательныхиорганизационныхизменениях, 

овнеурочныхмероприятияхисобытияхжизникласса; 

 координациювзаимосвязеймеждуродителями (законнымипредставителями) 

несовершеннолетнихобучающихсяидругимиучастникамиобразовательныхотно

шений; 

 содействиеповышениюпедагогическойкомпетентностиродителей 

(законныхпредставителей) путеморганизациицелевыхмероприятий, 

оказанияконсультативнойпомощиповопросамобученияивоспитания, 

личностногоразвитиядетей. 

2.7.1.4. 

Осуществлениевоспитательнойдеятельностивовзаимодействииспедагогическимколлекти

вом, включая: 

 взаимодействиесчленамипедагогическогоколлективасцельюразработкиединыхп

едагогическихтребований, целей, задачиподходовкобучениюивоспитанию; 

 взаимодействиесадминистрациейШколы иучителямиучебныхпредметовповопро

самконтроляиповышениярезультативностиучебнойдеятельностиобучающихсяи

классавцелом; 

 взаимодействиесучителями, 

преподающими учебные предметы, ипедагогамидополнительногообразованияп

овопросамвключенияобучающихсявразличныеформыдеятельности: 

интеллектуально-познавательную, творческую, трудовую, 

общественнополезную, художественно-эстетическую, физкультурно-

спортивную, игровуюидр.; 

 взаимодействиесучителями-предметниками, 

педагогамидополнительногообразованияповопросамвовлеченияобучающихсяк

лассавсистемувнеурочнойдеятельности, организациивнешкольнойработы, 

досуговыхиканикулярныхмероприятий; 

 взаимодействиеспедагогическимиработникамииадминистрациейШколыповопро

сампрофилактикидевиантногоиасоциальногоповеденияобучающихся; 

 взаимодействиесадминистрациейипедагогическимиработникамиШколысцелью

организациикомплекснойподдержкиобучающихся, 

находящихсявтруднойжизненнойситуации. 



2.7.1.5. 

Участиевосуществлениивоспитательнойдеятельностивовзаимодействииссоциальнымипа

ртнерами, включая: 

 участиеворганизацииработы, 

способствующейпрофессиональномусамоопределениюобучающихся; 

 участиеворганизациимероприятийпоразличнымнаправлениямвоспитанияисоциа

лизацииобучающихсяврамкахсоциально-

педагогическогопартнерстваспривлечениеморганизацийкультуры, спорта, 

дополнительногообразованиядетей, научныхиобразовательныхорганизаций; 

 участиеворганизациикомплекснойподдержкидетейизгрупприска, 

находящихсявтруднойжизненнойситуации, 

спривлечениемработниковсоциальныхслужб, правоохранительныхорганов, 

организацийсферыздравоохранения, дополнительногообразованиядетей, 

культуры, спорта, профессиональногообразования, бизнеса. 

2.8. ВариативнаячастьотражаетспецификуШколыивключаетвсебя: 

2.8.1. Участиевмероприятиях, проводимых РДДМ 

всоответствиисрабочейпрограммойвоспитанияШколыикалендарным планомвоспитатель

нойработы уровняобразования. 

2.8.2. 

Участиевобщешкольнойакции«Самыйклассныйкласс»всоответствиисрабочейпрограммо

йвоспитанияШколыикалендарнымпланомвоспитательнойработыуровняобразования. 

3. Обеспечениеакадемическихправисвободклассногоруководителя  

3.1. Классныйруководительимеетправо: 

 самостоятельноопределятьприоритетныенаправления, содержание, 

формыработыипедагогическиетехнологиидляосуществлениявоспитательнойдея

тельности, выбиратьиразрабатыватьучебно-

методическиематериалынаосновеФГОСобщегообразованиясучетомконтекстны

хусловийдеятельности; 

 вноситьнарассмотрениеадминистрацииШколы, педагогическогосовета, 

органовгосударственно-общественногоуправленияпредложения, 

касающиесясовершенствованияобразовательногопроцесса, 

условийвоспитательнойдеятельности, какотсвоегоимени, 

такиотимениобучающихсякласса, родителей (законныхпредставителей) 

несовершеннолетнихобучающихся; 

 участвоватьвразработкепроектовлокальныхнормативныхактовШколывчастиорг

анизациивоспитательнойдеятельностивШколеиосуществленияконтроляеекачес

тваиэффективности; 

 самостоятельнопланироватьиорганизовыватьучастиеобучающихсяввоспитатель

ныхмероприятиях; 

 использовать (посогласованиюсадминистрацией) 

инфраструктуруШколыприпроведениимероприятийсклассом; 

 получатьсвоевременнуюметодическую, материально-

техническуюиинуюпомощьотруководстваиоргановгосударственно-



общественногоуправленияШколыдляреализациизадачпоклассномуруководству

; 

 приглашатьвШколуродителей(законныхпредставителей) 

несовершеннолетнихобучающихсядляобсуждениявопросов, 

связанныхсосуществлениемклассногоруководства; 

 даватьобязательныераспоряженияобучающимсясвоегоклассаприподготовкеипр

оведениивоспитательныхмероприятий; 

 посещатьурокиизанятия, проводимыепедагогическимиработниками 

(посогласованию), 

сцельюкорректировкиихвзаимодействиясотдельнымиобучающимисяисколлект

ивомобучающихсякласса; 

 защищатьсобственнуючесть, 

достоинствоипрофессиональнуюрепутациювслучаенесогласиясоценкамидеятел

ьностисостороныадминистрацииШколы, родителей (законныхпредставителей) 

несовершеннолетнихобучающихся, другихпедагогическихработников; 

 повышатьсвоюквалификациювобластипедагогикиипсихологии, 

теориииметодикивоспитания, организациидеятельности, 

связаннойскласснымруководством. 

4. Организациядеятельностиклассногоруководителя 

4.1. Классныйруководительежедневно: 

 определяетотсутствующихназанятияхиопоздавшихучащихся; 

 выясняетпричиныихотсутствияилиопоздания, 

проводитпрофилактическуюработупопредупреждениюопозданийинепосещаемо

стиучебныхзанятий;  

 организуетиконтролируетдежурствоучащихсяпоШколе; 

 организуетразличныеформыиндивидуальнойработысучащимися, 

втомчислевслучаевозникновениядевиациивихповедении. 

4.2. Классныйруководительеженедельно: 

 проверяетиотмечаетвэлектронномжурналепричиныпропусковучащимисязаняти

й; 

 проводитчасклассногоруководителя (классныйчас) 

всоответствииспланомвоспитательнойработыиутвержденнымрасписанием; 

 организуетработусродителями; 

 проводитработусучителями-

предметникамиипедагогамидополнительногообразования, 

работающимивклассе; 

 анализируетсостояниеуспеваемостивклассевцеломипоотдельнымобучающимся. 

4.3. Классныйруководительежемесячно: 

 посещаетурокивсвоемклассе (согласнографику); 

 получаетконсультацииотдельныхучителей; 

 организуетработуклассногоактива. 

4.4. Классныйруководительвтечениеучебной четверти: 



 оформляетизаполняетэлектронныйжурнал; 

 участвуетвработеметодическогообъединенияклассныхруководителей; 

 проводитанализвыполненияпланавоспитательнойработызачетверть, 

состоянияуспеваемостииуровнявоспитанностиучащихся; 

 проводиткоррекциюпланавоспитательнойработынановуючетверть; 

 проводитклассноеродительскоесобрание; 

 предоставляетзаместителюдиректорапоучебно-

воспитательнойработе информациюобуспеваемостиучащихсяклассазачетверть, 

учебныйгод. 

4.5. Классныйруководительежегодно: 

 составляетпланвоспитательнойработывклассепоутвержденнойформе 

(приложение); 

 анализируетсостояниевоспитательнойработывклассеиуровеньвоспитанностиуча

щихсявтечениегода. 

4.6. ВцеляхобеспечениячеткойорганизациидеятельностиШколыпроведениедосуговыхме

роприятий (экскурсионныхпоездок, турпоходов, дискотек), 

непредусмотренныхкалендарнымипланамивоспитательнойработы Школыигодовымплан

омклассногоруководителя, недопускается. 

4.7. Классныеродительскиесобранияпроводятсянережеодногоразавчетверть. 

4.8. 

Классныеруководителивносятпосильныйвкладвпроведениеобщешкольныхмероприятий, 

отвечаютзасвоюдеятельностьисвойклассвходепроведениямероприятий. 

Присутствиеклассногоруководителянаобщешкольныхмероприятияхобязательно. 

4.9. 

ПрипроведениивнеклассныхмероприятийвШколеивнеШколыклассныйруководительнесе

тответственностьзажизньиздоровьедетейиобязанобеспечитьсопровождениеобучающихся

врасчетеодинчеловек на 10 учащихся. 

ОпроведениивнеклассныхмероприятийвШколеивнеШколыклассныйруководительвпись

менномвидеуведомляетадминистрациюШколынеменеечемзатриднядомероприятия. 

4.10. 

Всоответствиисосвоимифункциямиклассныйруководительвыбираетформыработысобуча

ющимися: 

 индивидуальные (беседа, консультация, обменмнениями, 

оказаниеиндивидуальнойпомощи, совместныйпоискрешенияпроблемыидр.); 

 групповые (творческиегруппы, органысамоуправленияидр.); 

 коллективные (конкурсы, спектакли, концерты, походы, слеты, 

соревнованияидр.). 

5. Документацияклассногоруководителя 

Классныйруководительведетследующуюдокументацию: 



 электронныйжурналкласса; 

 рабочуюпрограммукурсавнеурочнойдеятельности«Разговорыоважном»; 

 журналвнеурочнойдеятельности; 

 планвоспитательнойработыв классе (наосноверабочейпрограммывоспитанияШк

олыикалендарногопланавоспитательнойработыуровняобразования). 

Форма планавоспитательнойработыопределяетсяадминистрациейШколы; 

 характеристикинаобучающихся (позапросу). 

6. Оценкаэффективностидеятельностиклассногоруководителя 

6.1. Ккритериямэффективностипроцессадеятельности, 

связаннойскласснымруководством, относятся: 

 комплексностькакстепеньохватаввоспитательномпроцессенаправлений, 

обозначенныхвнормативныхдокументах; 

 адресностькакстепеньучетаввоспитательномпроцессевозрастныхиличностныхос

обенностейдетей, характеристиккласса; 

 инновационностькакстепеньиспользованияновойпосодержаниюиформамподачи

информации, личностнозначимойдлясовременныхобучающихся, 

интересныхдлянихформиметодоввзаимодействия, втомчисле интернет-

ресурсов, сетевыхсообществ, блоговит. д.; 

 системностькакстепеньвовлеченностиврешениевоспитательныхзадачразныхсуб

ъектоввоспитательногопроцесса. 

6.2. Оценкаэффективностипроисходитодинразвгодврезультатепроведенияэкспертизы. 

Экспертизупроводиткомиссия, членыкоторойназначаютсядиректоромШколы. 

6.3. Экспертноеоцениваниепроисходитпоследующимкритериям: 

 сформированностьзнаний, представленийосистемеценностейгражданинаРоссии; 

 сформированностьпозитивнойвнутреннейпозицииличностиобучающихсявотно

шениисистемыценностейгражданинаРоссии; 

 наличиеопытадеятельностинаосновесистемыценностейгражданинаРоссии. 

6.4. 

Результатыоценкиэффективностидеятельностипоклассномуруководствуявляютсяосново

йдляпоощренияклассныхруководителей. 

7. Механизмы стимулированияклассныхруководителей 

7.1. 

Материальноестимулированиевыражаетсявформеежемесячных выплат иявляетсяобязате

льнымусловиемвозложениянапедагогов сихписьменногосогласияэтогодополнительногов

идадеятельности. 

7.2. Нематериальноестимулированиеформируетсяпонаправлениям: 

7.2.1. Организационноестимулирование, 

направленноенасозданиеблагоприятныхусловийдеятельностидляосуществленияклассног

оруководства, включая: 



 созданиеэффективныхмеханизмоввзаимодействиявсехсубъектоввоспитательной

деятельностимеждусобойиадминистрациейШколы; 

 созданиесистемынаставничестваиорганизациюметодическогообъединенияпедаг

огическихработников, осуществляющихклассноеруководство; 

 организациюрабочихместдляпедагогическихработниковсучетомдополнительны

хзадачпоклассномуруководству. 

7.2.2. Социальноестимулирование, предполагающеепривлечениекпринятиюрешений, 

участиювуправленииколлективом, 

делегированиеважныхполномочийисозданиеусловийдляпрофессиональногоразвитияиро

ста, включая: 

 наделениеполномочиямиистатусомнаставника, 

руководителяметодическогообъединенияпедагогическихработников, 

осуществляющихклассноеруководство; 

 предоставлениевозможностиучастиявконкурсахпрофессиональногомастерствас

цельюразвитияличностнойипрофессиональнойсамореализации; 

 предоставлениевозможностиповышенияквалификации, участиявстажировках, 

вебинарах, семинарахидругихмероприятияхобразовательногохарактера. 

7.2.3. Психологическоестимулирование, 

предполагающееиспользованиеразныхмеханизмовсозданияблагоприятногопсихологичес

когоклиматавпедагогическомколлективе, 

втомчислесучетоминтересоввсехпедагогическихработников, 

осуществляющихклассноеруководство, включая: 

 созданиемеханизмовразрешенияипредотвращенияконфликтныхситуациймежду

участникамиобразовательныхотношений; 

 организациюконсультацийисозданиеусловийдляпсихологическойразгрузкиивос

становлениявШколеиливнеее дляпрофилактикипрофессиональноговыгоранияв

связисосуществлениемпедагогическимиработникамиклассногоруководства. 

7.2.4. Моральноестимулированиепедагогическихработников, 

обеспечивающееудовлетворениепотребностивуважениисостороныколлектива, 

администрацииШколы, родителей (законныхпредставителей) 

несовершеннолетнихобучающихсяисоциумасиспользованиемвсехформпоощрениядеятел

ьностипоклассномуруководству, включая: 

 публичноепризнаниерезультатовтрудапедагогическихработников, 

осуществляющихклассноеруководство, 

ввидеблагодарностисзанесениемвтрудовуюкнижку, 

награжденияпочетнымиграмотамииблагодарственнымиписьмамиразличногоур

овня, выдачистатусныхзнаковотличия, 

размещенияихфотопортретовсаннотацияминадоскепочета; 

 размещениеинформацииобуспехахсоциально-

значимойдеятельностипедагогическихработников, 

осуществляющихклассноеруководство, вСМИинаофициальном сайтеШколы; 

 информированиеродительскойобщественностиодостижениях, 

связанныхсосуществлениемпедагогическимиработникамиклассногоруководств

а; 



 организациюисполнительнымиорганамигосударственнойвластииорганамиместн

огосамоуправленияконкурсовдлявыявлениялучшихпедагогическихработников, 

осуществляющихклассноеруководство; 

 учреждениевсубъектеРоссийскойФедерациирегиональныхнаграддляпедагогиче

скихработников, осуществляющихклассноеруководство: нагрудногознака, 

почетногозвания, региональныхпремий. 

Приложение 

кПоложениюоклассномруководстве, 

утв. 30.09.2023 

Формапланавоспитательнойработывклассе 

Месяц ____________________________ 

Направлениеработы 
Неделя 

Отметкаовыполнении 
    

Работаскласснымколлективом      

Индивидуальнаяработасобучающимися      

Работасучителями-предметникамивклассе      

Работасродителями      

 




